
WIR SUCHEN DICH! 

 

Für unseren Standort in Wiesbaden suchen wir ab sofort eine*n Werkstudent im IT-

Bereich (m/w/d) für unser SAP S/4HANA Projekt (flexibel bis zu 20 Std./Woche). 

In diesem Projekt unterstützt Du hauptsächlich die IT-Projektleitung beim Erstellen 

von Präsentationen und Meeting-Protokollen sowie die Aufbereitung von 

Stammdaten als Vorbereitung für die Migration von unserem bestehenden ERP-

System nach SAP. Außerdem kannst Du unsere Systemadministration im 

Tagesgeschäft unterstützen (Vorbereitung von PCs/Clients, Verkabelung, 

Fehlerbehebung etc.) und bei der Gestaltung und Implementierung von Schulungen 

mitwirken. 

 

Was erwartet Dich? 

 Flexible Arbeitsmöglichkeiten zur Vereinbarkeit von Studium und Werkstudententätigkeit für 
Deinen persönlichen Erfolg und Zufriedenheit 

 Spannende Aufgaben in unserem Projekt 

 Ein tolles Team, das gerne mit Dir zusammenarbeitet 

 Einen festen Ansprechpartner (m/w/d), der Dich betreut 

  

Was bringst Du mit? 

 Du studierst aktuell mindestens im 2. Fachsemester im MINT-Bereich und bringst 
eine Begeisterung für IT-Themen und IT-Projekte mit, 

 Du bringst Kenntnisse in Windows 10 und Microsoft Office mit,  
 Deine Lernbereitschaft und schnelle Auffassungsgabe charakterisieren Dich, 
 Du arbeitest gerne im direkten Kontakt mit Menschen zusammen und möchtest 

vor Ort an unserem Standort in Wiesbaden mitwirken (Homeoffice ist in 
Absprache möglich), 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse und eine zuverlässige Arbeitsweise 
runden Dein Profil ab. 

Interessiert? Dann melde Dich entweder bei Werner Schwalbach oder Bettina 
Baumann, Tel. 0611-9502-0, E-Mail: schwalbach@tandem-media.de oder 
baumann@moravia.de oder schicke gleich Deine Bewerbung an 
bewerbung@moravia.de, MORAVIA GmbH, Rostocker Str. 10, 65191 Wiesbaden. 

MORAVIA entwickelt und vertreibt Produkte zum Sichern von Verkehrswegen, zum 

Kennzeichnen und Markieren sowie zum Arbeits- und Objektschutz mit 

Niederlassungen und Vertriebspartnern in mehreren europäischen Ländern. Seit der 

Gründung 1952 prägt langfristiges und nachhaltiges Denken und Handeln das 

Familienunternehmen.  

 


